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Informace o pravidlech odménovani

EMUN investicni spolec¢nost, a.s. (dale jen ,Spole¢nost”), pfijala v souladu s platnymi pravnimi
predpisy vnitini predpis, ktery definuje souhrnné zasady a postupy odmeénovani (dale jen ,Pravidla
odménovani“). Spolec¢nost pfi stanoveni principli odménovani vychazi z povahy, rozsahu a slozitosti
¢innosti vykonavanych Spolecnosti. Pfi stanoveni zdsad odménovani Spolec¢nost zohlednila svdj
vyznam na trhu v daném segmentu, velikost své personalni zakladny, organizacni usporadani, povahu,
rozsah a slozitost ¢innosti Spole¢nosti.

1 Principy odménovani

Systém odmeénovani navrhuje prfedstavenstvo a schvaluje dozorci rada. Principy odménovani musi byt
v souladu se zdsadami a postupy Spolec¢nosti, statuty a zajmy obhospodarovanych investi¢nich fondd,
fizeni rizik, stfetl zajmu a zaclenovani rizik tykajicich se udrzitelnosti. Rozhodovani o odménovani
jednotlivych pracovnikid Spole¢nosti nélezi do plsobnosti predstavenstva Spole¢nosti. Vzhledem

k velikosti Spolecnosti a jejimu organizacnimu usporadani neni zfizen vybor pro odménovani.

Odmeénou se rozumi mzda, a dale odmeéna sjednana v jiné nez pracovni smlouvé v pfipadech,

kdy pracovnik Spolecnosti neni zaméstnancem. Odménou se rozumi rovnéz stravenky, moznost
vyuzivat sluzebni automobil, pfispévky na penzijni Ci jiné sporeni Ci pojisténi a jina obdobna plnéni.
Odmeéna zaméstnance je zpravidla sjednana na zakladé pracovni smlouvy. Odména ¢lena
predstavenstva a dozorci rady je sjednana ve smlouvé o vykonu funkce, kterd je schvalovana valnou
hromadou. Odména pracovnika, ktery neni zaméstnancem, je sjednavana ve smlouve o spolupraci
s takovym pracovnikem.

Pracovnici Spolecnosti se ¢leni do téchto kategorii:

vrcholné vedeni — ¢lenové predstavenstva,
- pracovnici, ktefi skute¢né fidi ¢innost Spole¢nosti — ¢lenové predstavenstva,

- pracovnici ve vnitinich kontrolnich funkcich — ¢lenové dozoréi rady, pracovnici compliance,
pracovnici vnitfniho auditu, pracovnici oddéleni fizeni rizik,

- pracovnici odpovédni za ¢innosti spojené s podstupovanim rizik — pracovnici odd.
obhospodarovani majetku,

- ostatni pracovnici — pracovnici zbyvajicich, vySe neuvedenych oddéleni.
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2 Odmeénovani dle kategorie pracovniki

Clenové piedstavenstva Spoleénosti jsou odménovani za svou &innost na zékladé smluv o vykonu
funkce, v nichz je vZzdy upravena i jejich odména véetné vSech jejich slozek. Tyto smlouvy véetné
odménovani musi byt schvéleny valnou hromadou Spolec¢nosti. Neni vylou¢eno, aby vykon funkce
Clena predstavenstva byl bezplatny. V pfipadé, Ze bude odména stanovena jako pevna mésicni
odména a pohyblivda mésicni odmeéna, prip. také jako pohybliva rocni odména, je nezbytné,

aby pohybliva mési¢ni odmeéna a pohybliva rocni odména mohly byt stanoveny v zavislosti

na hospodarskych vysledcich Spole¢nosti a vykonu portfolia, a to za sou¢asného predpokladu
dodrzeni limitd a pravidel fizeni rizik. V pfipadé jejich nedodrzeni nebude pohybliva slozka odmény
vyplacena z ¢asti nebo vibec.

Clenové dozoréi rady jsou odménovani za svou &innost na zakladé smluv o vykonu funkce, v nichz

je vzdy upravena i jejich odména vcetné vSech jejich slozek. Tyto smlouvy véetné odmeénovani musi
byt schvaleny valnou hromadou Spole¢nosti. Neni vylouéeno, aby vykon funkce ¢lena dozorci rady byl
bezplatny. Odména pracovnik( ve vnitfnich kontrolnich funkcich je stanovena jako pevna mésicni
Castka, bez pohyblivé slozky, je vyplacena bez ohledu na vykonnost obhospodarovanych investi¢nich
fondu ¢i portfolii, objem obchod ¢i pocet novych investord a nové investované ¢astky

v obhospodarovanych investi¢nich fondech ¢&i portfoliich a je dohodnuta pfimo ve smlouvé.

Odména pracovnik(l odpovédnych za ¢innosti spojené s podstupovanim rizik mlze byt stanovena jako
pevna meésicni odména a pohyblivd mési¢ni odmeéna, pfip. také jako pohybliva rocni odména.

V takovém pripadé je nezbytné, aby pohybliva mési¢ni odmeéna a pohybliva rocni odména mohly byt
stanoveny v zavislosti na hospodarskych vysledcich Spoleénosti a vykonu portfolia,

a to za soucasného predpokladu dodrzeni limit a pravidel fizeni rizik. V pfipadé jejich nedodrzeni
nebude pohybliva slozka odmény vyplacena z ¢asti nebo viibec.

Odména ostatnich pracovnikl mUze byt stanovena jako pevna mésicni odména a pohybliva mésicni
odména, pfip. také jako pohybliva rocni odména. Pohybliva roni odména je stanovovana zpravidla
v zavislosti na hospodarskych vysledcich Spolecnosti a na vykonu jednotlivého pracovnika.

Spolecnost odménuje vSechny pracovniky nediskriminaénim zptsobem a dodrzuje princip rovného
zachdzeni. Spolecnost mlze v pohyblivé sloZzce odmény zohlednit také cile souvisejici s udrzitelnym
financovanim a rozvojem Spolec¢nosti.
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